La
MRC *Coaticook

RECRUTE!

Situées toutes les deux en Estrie, la MRC de Coaticook a décidé d'unir ses efforts avec la

MRC des Sources pour travailler activement sur I'enjeu de I'habitation sur leur territoire

respectif. Etant en processus de se doter d'un diagnostic en habitation, elles souhaitent
dées maintenant recruter une personne dynamigue pour pouvoir un poste de:

(Poste temporaire 12 mois, avec possibilité de prolongation)

- Participer aux démarches du diagnostic en habitation sur les deux territoires de MRC;

- Soutenir les promoteurs de projet et les propriétaires de terrain dans leurs démarches afin de faciliter
la création de logements:;

- Soutenir activement les municipalités locales dans la réalisation des actions qui les concernent,
notamment pour I'élaboration d'outils favorisant I'habitation;

- Mobiliser les groupes communautaires et les groupes de citoyens dans le cadre de projets
d'habitation communautaire;

- Agir a titre de personne pivot pour assurer I'arrimage des actions menées par les différents
partenaires en matiere d'habitation.

Organisé-g, proactifve, audacieux-se et débrouillard-e, vous devez étre titulaire d'un dipléme collégial
ou universitaire en lien avec I'emploi. De plus, vous détenez une expérience de 6 mois pertinente a la
fonction. Vous devez posséder une excellente connaissance des secteurs de I'immobilier et de
I'habitation. Une connaissance de 'urbanisme, du milieu municipal et des territoires des deux MRC est
un atout. Finalement, vous devez étre en mesure de vous déplacer pour travailler dans les deux
territoires.

- Poste temporaire 12 mois, avec possibilité de prolongation
- Poste temps plein (35 heures par semaine)

- Rémunération entre 31.57%$/h et 39.46%/h, selon 'expérience
- Horaire flexible et possibilité de télétravail

- Assurances collectives

- Régime de retraite

Vous avez envie d'appliquer ou d'en savoir plus?
Envoyez votre candidature avant le vendredi 3 octobre
recrutement@mrcdecoaticook.qc.ca



